
      

 

 

 

 

 

นโยบายด�านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล�อมในการทำงาน 

  

บริษัท ฟรีดอมโซลูชั่น จำกัด ต�อไปน้ีเรียกว�า “บริษัท” ตระหนักถึงความสำคัญด*านความปลอดภัย อาชีวอนา
มัย และสภาพแวดล*อมในการทำงานของพนักงาน ลูกค*า และผู*มาติดต�อ รวมถึงชุมชนและสังคม เพ่ือให*การ
บริหารงานด*านความปลอดภัยมีการดำเนินงานอย�างมีประสิทธิภาพควบคู�ไปกับการปฏิบัติงานของพนักงานอัน
เป5นส�วนหน่ึงของการดำเนินธุรกิจ บริษัทจึงได*กำหนดนโยบายด*านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล*อมในการทำงาน ดังน้ี 

1. บริษัทถือว�าความปลอดภัยและการรักษาสภาพแวดล*อมในการทำงานเป5นหน*าท่ีของพนักงานทุกคนท่ี
จะต*องร�วมมือกันปฏิบัติ เพ่ือให*เกิดความปลอดภัยต�อชีวิตและทรัพย8สินท้ังของตนเอง ของบริษัท และ
ของผู*อ่ืน 

2. บริษัทกำหนดเป5นนโยบายให*ผู*บังคับบัญชาทุกคนต*องกระทำให*เป5นแบบอย�างท่ีดีและมีหน*าท่ีดูแล
รับผิดชอบในเรื่องความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล*อมในการทำงานของผู*ใต*บังคับบัญชา
โดยถือปฏิบัติอย�างเคร�งครัด 

3. พนักงานทุกคนต*องปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบปฏิบัติ หรือประกาศของทางราชการท่ีเก่ียวกับความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล*อมในการทำงาน รวมท้ังระเบียบปฏิบัติท่ีบริษัทกำหนดข้ึน
อย�างเคร�งครัด 

4. บริษัทจะสนับสนุนงบประมาณ เวลา บุคลากร และทรัพยากรท่ีเก่ียวข*องอย�างเหมาะสมในการ
ดำเนินการตามระบบการจัดการ เพ่ือปรับปรุงสภาพการทำงานและสภาพแวดล*อมให*มีความปลอดภัย 
เป5นระเบียบเรียบร*อย สอดคล*องตามกฎหมาย และข*อกำหนดอ่ืนเพ่ือสร*างความปลอดภัยและอาชีวอ
นามัยท่ีดีในการทำงาน 

5. บริษัทจะฝAกอบรมพัฒนาพนักงานให*มีความรู* หรือส�งเสริมให*มีกิจกรรมด*านความปลอดภัยในการ
ทำงาน เพ่ือสร*างจิตสำนึกและจูงใจให*พนักงานได*ตระหนักถึงอันตรายท่ีจะเกิดข้ึนในขณะทำงาน 
รวมถึงชี้แจงให*ทราบถึงสาเหตุและวิธีปCองกันเพ่ือให*การดำเนินงานบรรลุตามนโยบายท่ีกำหนด   

6. พนักงานทุกคนต*องไม�เพิกเฉยในกรณีท่ีเกิดอุบัติเหตุ อุบัติภัยใดๆ ท่ีส�งผลกระทบต�อความปลอดภัย
และสุขอนามัยในสถานท่ีทำงาน รวมท้ังค*นหาสาเหตุและกำหนดมาตรการปCองกัน แก*ไข เพ่ือปCองกัน
การเกิดซ้ำ 

 



      

 

 

 

 

7. บริษัทยินดีรับข*อเสนอแนะ ข*อคิดเห็นต�างๆ ของพนักงานในการปรับปรุงสภาพแวดล*อมการทำงาน
และวิธีการปฏิบัติงานให*ปลอดภัย โดยจะนำไปพิจารณา ตลอดจนปรับปรุงแก*ไขจุดบกพร�องต�างๆ ตาม
ความเหมาะสม เพ่ือให*เกิดความปลอดภัยแก�พนักงานมากท่ีสุด 

8. บริษัทจะจัดให*มีการติดตาม ประเมินผล และพัฒนาการดำเนินงานตามนโยบายความปลอดภัย อาชี
วอนามัย และสภาพแวดล*อมในการทำงาน เพ่ือให*เกิดการปฏิบัติอย�างจริงจังและเกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด 

วัตถุประสงค เชิงคุณภาพ (Quality Objectives) เน*นการสร*างระบบและจิตสำนึกท่ีมีประสิทธิภาพ: 
 สร�างวัฒนธรรมความปลอดภัย: ส�งเสริมให*พนักงานมีจิตสำนึกและพฤติกรรมท่ีปลอดภัยผ�านการ

ฝAกอบรมและกิจกรรมรณรงค8 
 สภาพแวดล�อมการทำงานท่ีดี: จัดสถานท่ีทำงานให*สะอาด ถูกสุขลักษณะ และปราศจากสิ่งคุกคาม

ทางกายภาพ เคมี และชีวภาพ 
 การสนับสนุนทรัพยากร: จัดหาอุปกรณ8ปCองกันอันตรายส�วนบุคคล (PPE) ท่ีมีคุณภาพและเพียงพอ

ต�อการใช*งาน 
 Work-Life Balance: ส�งเสริมให*พนักงานทำงานในเวลาท่ีเหมาะสมเพ่ือลดความเหน่ือยล*าสะสม 
 Ergonomic Awareness: พนักงานมีความรู*ในการปรับโตPะ-เก*าอ้ี และท�าทางการน่ังท่ีถูกต*องด*วย

ตนเอง 
 Clean & Clear: พ้ืนท่ีส�วนกลางและทางเดินต*องว�างเปล�า ไม�มีสิ่งกีดขวางเพ่ือปCองกันการสะดุดล*ม 

เปHาหมายด�านความปลอดภัย (Safety Goals/KPIs)  เปCาหมายท่ีวัดผลได*เชิงปริมาณเพ่ือติดตาม
ความสำเร็จ: 

 Zero Accident: มุ�งสู�เปCาหมายอุบัติเหตุเป5นศูนย8 หรือลดสถิติการเกิดอุบัติเหตุถึงข้ันหยุดงาน (Lost 
Time Injury - LTI) ให*เหลือศูนย8 

 Occupational Illness: ลดอัตราการเจ็บป̀วยหรือโรคท่ีเกิดจากการทำงาน เช�น โรคทางระบบ
ทางเดินหายใจหรือกล*ามเน้ือ 

 Training Coverage: พนักงานทุกคน (100%) ต*องได*รับการฝAกอบรมด*านความปลอดภัยท่ี
เก่ียวข*องกับหน*าท่ีของตน 

 Compliance Audit: ผ�านการตรวจประเมินตามมาตรฐานภายในและภายนอกในระดับท่ีกำหนด 

 

 



      

 

 

 

 

ตารางเปHาหมายและตวัช้ีวัด ( KPIs) 

หัวข�อเปHาหมาย ตัวชี้วัด (KPIs) เปHาหมาย 

1. อุบัติเหตุ (Safety) อัตราการเกิดอุบัตเิหตุถึงข้ันหยุดงาน (LTI) 0 ราย 

2. สุขภาพ (Health) จำนวนพนักงานท่ีเจ็บป̀วยจากการทำงาน (เช�น ออฟฟjศซินโดรม, สารเคมี) 0 ราย 

3. การฝAกอบรม (Training) พนักงานผ�านการอบรมความปลอดภัยพ้ืนฐานและตามสายงาน 100% 

4. สภาพแวดล*อม (Environment) การตรวจวัดแสง เสียง ฝุ`น ในพ้ืนท่ีทำงานผ�านเกณฑ8กฎหมาย 100% 

5. การแก*ไข (Action) จำนวนความเสี่ยงท่ีได*รับแจ*งและได*รับการแก*ไขภายใน 7 วัน > 90% 

6. โรคจากการทำงาน จำนวนพนักงานท่ีลาป̀วยด*วยโรค Office Syndrome ลดลง 20% (หรือ 0 ราย) 

7. ความปลอดภัยทางกายภาพ การตรวจเช็คระบบปCองกันอัคคีภยั (ถังดับเพลิง/สญัญาณไฟ) 100% ทุกเดือน 

8. การซ*อมแผนฉุกเฉิน พนักงานเข*าร�วมฝAกซ*อมดับเพลิงและอพยพหนีไฟ 100% ต�อปw 

9. การจัดการความเสี่ยง การแก*ไขจุดเสี่ยงท่ีพนักงานแจ*ง (เช�น พ้ืนชำรุด, แสงสว�างไม�พอ) แก*ไขเสร็จใน 3 วัน 

10. สุขภาพจิต การประเมินระดับความเครียดของพนักงาน (Burnout survey) ระดับปกติ > 80% 

 

 

 

 

 

 

 

 



      

 

 

 

 

วัตถุประสงค เชิงคุณภาพ (เน�นการเปล่ียนแปลงเชิงพฤติกรรม) 

 สร�างความอุWนใจ: พนักงานต*องรู*สึกว�ามาทำงานแล*วปลอดภัยและกลับบ*านไปหาครอบครัวได*ครบ 
32 ประการ 

 ความย่ังยืน: ความปลอดภัยไม�ใช�แค�เรื่อง "ตรวจจับ" แต�เป5น "นิสัย" ท่ีทำสม่ำเสมอแม*ไม�มีคนคุม 

 การทำงานเชิงรุก (Proactive): เน*นการรายงาน "เหตุการณ เกือบเกิดอุบัติเหตุ" (Near Miss) เพ่ือปCองกันเหตุใหญ�ใน
อนาคต 

 

 

นโยบายฉบับน้ีได*ผ�านการพิจารณาอนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 2/2568 เม่ือวันท่ี 01 
ตุลาคม 2568 โดยให*มีผลบังคับใช*ต้ังแต�วันท่ี 02 ตุลาคม 2568 เป5นต*นไป 

  

จึงประกาศมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติโดยท่ัวไป 

  

  

นายพิวัฒน8  เจี่ยหงวน 

ประธานกรรมการ 

บริษัท ฟรีดอมโซลูชั่น จำกัด 

 


