
 
 นโยบายต่อต้านการทจุรติคอรร์ปัชั�น

1. วัตถปุระสงค์
บริษัท ฟรดีอมโซลชูั�น จาํกัด มคีวามมุง่มั�นที�จะดาํเนนิธุรกิจอยา่งมคีณุธรรม โดยใหค้วามสาํคัญกับการ
ต่อต้านทจุรติคอรร์ปัชนั และเพื�อใหก้ารดาํเนินงานของบรษัิทมปีระสทิธภิาพ โปรง่ใส สามารถตรวจสอบ
ได ้ คณะกรรมการบรษัิทจงึไดกํ้าหนดนโยบายการต่อต้านทจุรติคอรร์ปัชนัขึ�น โดยถือเป�นสว่นหนึ�งของ
นโยบายการกํากับดแูลกิจการที�ด ีเพื�อใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน ตลอดจนบุคคลใดๆ ที�กระทําเพื�อ
ประโยชนข์องบรษัิทยดึถือนโยบายนี�เป�นบรรทัดฐานในการปฏิบติังานอยา่งเครง่ครดั และถือวา่การกระ
ทําใดๆ ที�ไมเ่ป�นไปตามนโยบายนี�จะต้องไดร้บัโทษทางวนิยัและตามกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง
2. ขอบเขต
นโยบายการต่อต้านทจุรติคอรร์ปัชนันี� ถือเป�นการปฏิบติัตามกฎหมายของประเทศไทยในการต่อต้าน
คอรร์ปัชนั บงัคับใชกั้บกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของ บรษัิท ฟรดีอมโซลชูั�น จาํกัด โดยบรษัิทมี
ความคาดหวงัวา่ ลกูค้า คู่ค้า พนัธมติร หรอืผูที้�มคีวามเกี�ยวขอ้งกันทางธุรกิจจะรว่มถือปฏิบติัตาม
นโยบายนี�อยา่งเครง่ครดัหรอืรว่มสนับสนุนบรษัิทในการต่อต้านทจุรติคอรร์ปัชนั
3. คำนยิาม
“การทุจรติคอรร์ปัชนั” หรอื “คอรร์ปัชนั” (Corruption) หมายถึง การติดสนิบนไมว่า่จะอยูใ่นรปูแบบ
ใดๆ โดยการเสนอการใหคํ้ามั�นสญัญา การยอมรบั การชกัจูงสูก่ารกระทําที�ผดิกฎหมาย มอบใหคํ้ามั�น
เรยีกรอ้ง หรอืรบั ซึ�ง เงิน ทรพัยส์นิ หรอืประโยชน์อื�นใดซึ�งไมเ่หมาะสม กับเจา้หนา้ที�ของรฐั หนว่ยงาน
ของรฐั หน่วยงานของเอกชน หรอืผูม้หีนา้ที�ไมว่า่จะโดยทางตรงหรอืทางอ้อม เพื�อใหบุ้คคลดงักล่าว
กระทํา หรอืละเวน้การปฏิบติัหนา้ที�อันเป�นการใหไ้ดม้าหรอืรกัษาไวซ้ึ�งธุรกิจ หรอืแนะนาํธุรกิจใหกั้บบรษัิท
โดยเฉพาะ หรอืเพื�อใหไ้ดม้าหรอืรกัษาไวซ้ึ�งผลประโยชนอื์�นใดที�ไมเ่หมาะสมทางธุรกิจ เวน้แต่เป�นกรณทีี�
กฎหมายระเบยีบ ประกาศขอ้บงัคับ หรอื ขนบธรรมเนยีม ประเพณท้ีองถิ�น หรอืจารตีทางการค้า ให้
กระทําได้
บริษัท หมายถึง บริษัท ฟรีดอมโซลูชั่น จำกัด  
บุคลากร หมายถึง กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษัิท
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หมายถึง ผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า พันธมิตร คู่แข่งขันทางการค้า เจ้าหนี้ พนักงาน
สังคม ชุมชน หน่วยงานราชการและองค์กรที่เกี่ยวข้อง
 
สินบน หมายถึง สิ�งจูงใจ ค่าตอบแทน รางวลั หรอืผลประโยชนที์�เสนอให ้สญัญาวา่จะให ้หรอืที�ไดม้อบ
ใหกั้บบุคคลใดๆ จูงใจใหบุ้คคลนั�นๆ กระทําการหรอืตัดสนิใจใดๆ ที�จะใหไ้ดม้าซึ�งผลประโยชน์
ของขวัญ หมายถึง เงิน ทรพัยส์นิ สิ�งของ หรอืประโยชนอื์�นใดที�ใหแ้ก่กันดว้ยอัธยาศัยไมตร ีหรอืใหเ้ป�น
สนินํ�าใจ
การเลี้ยงรับรองและบริการต้อนรับ หมายถึง การเลี�ยงอาหาร กิจกรรมสนัทนาการต่างๆ
ค่าอำนวยความสะดวก หมายถึง การใหเ้งินสด หรอืสิ�งของแทนเงินสด เพื�อใหม้ั �นใจวา่ เจา้หนา้ที�ของ
รฐัจะดาํเนนิการตามกระบวนการ หรอืเป�นการกระตุ้นใหด้าํเนนิการอยา่งรวดเรว็ขึ�น
พนักงานรัฐ หมายถึง ขา้ราชการ พนักงาน ลกูจา้ง คณะบุคคล หรอืผูป้ฏิบติังานในหนว่ยงานของรฐั
หรอืรฐัวสิาหกิจ ซึ�งไดร้บัค่าจา้งจากเงินงบประมาณของแผน่ดนิ ผูด้าํรงตําแหนง่ทางการเมอืง
ปกติประเพณีนิยม หมายถึง เทศกาลหรอืวนัสาํคัญ ซึ�งอาจมกีารใหข้องขวญักัน และใหห้มายความรวม
ถึงโอกาสในการแสดงความยนิด ีการแสดงความขอบคณุ การต้อนรบั การแสดงความเสยีใจ หรอืการ
ใหค้วามชว่ยเหลือตามมารยาทที�ถือปฏิบติัในสงัคมโดยทั�วไป
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4. นโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน
บริษัท ฟรีดอมโซลูชั่น จำกัด ขอประกาศว่า กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานของบริษัท จะไม่กระทำการอัน
ใดที่เป็นการเกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบทั้งทางตรงหรือทางอ้อม เพื่อให้เกิดประโยชน์
กับบริษัทและการดำเนินธุรกิจของบริษัท ไม่ว่าตนจะอยู่ในฐานะเป็นผู้รั บ ผู้ให้ หรือผู้เสนอให้สินบน ทั้งที่
เป็นตัวเงิน หรือไม่เป็นตัวเงิน แก่หน่วยงานของรัฐ หรือหน่วยงานเอกชน ที่บริษัทได้ดำเนินธุรกิจหรือ
ติดต่อด้วย โดยจะปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันอย่างเคร่งครัด และกำหนดให้มีการ
สอบทานการปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันอย่างสม่ำเสมอ รวมถึงการทบทวน
แนวทางการปฏิบัติ ข้อกำหนดในการดำเนินการเพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ
ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมาย ทั้งนี้ หากมีการฝ่าฝืนกระทำการใดๆ อันเป็นการสนับสนุนการทุจริต
คอร์รัปชัน จะได้รับการพิจารณาโทษตามระเบียบของบริษัท
5. แนวปฏิบัติในการต่อต้านการคอร์รัปชัน
• กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทต้องปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชันและจรรยา
บรรณในการดำเนินธุรกิจของบริษัท โดยต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการคอร์รัปชัน ไม่ว่าโดยทางตรง
หรือทางอ้อม
• กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทต้องไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระทำที่เข้า
ข่ายคอร์รัปชันที่เกี่ยวข้องกับบริษัท โดยต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลที่รั บผิดชอบทราบ รวมทั้ง
ต้องให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ หากมีข้อสงสัยหรือข้อซักถามให้ปรึกษากับผู้
บังคับบัญชา
• บริษัทจะสนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับเห็นความสำคัญและมีจิตสำนึกในการต่อต้านทุจริต
คอร์รัปชัน รวมทั้งจัดให้มีการควบคุมภายในเพื่อป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน การให้หรือรับสินบนในทุก
รูปแบบ
• บริษัทจะเผยแพร่ให้ความรู้ และทำความเข้าใจกับบุคคลภายนอกที่มีความเกี่ยวข้องทางธุรกิจกับบริษัท
ในเรื่องที่ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน
• บริษัทจัดให้มีระเบียบการจ่ายเงินโดยมีการกำหนดอำนาจอนุมัติและวงเงินในการอนุมัติ ซึ่งการเบิก
จ่ายและการจ่ายเงินที่นอกเหนือจากการประกอบธุรกิจปกติของบริษัท ต้องมีเอกสารหลักฐานที่ชัดเจน
ประกอบเพื่อป้องกันไม่ให้มีการปฏิบัติในการเบิกจ่ายเงินที่ไม่เหมาะสม รวมถึงไม่ก่อให้เกิดการช่วยเหลือ
ทางการเมืองที่ไม่เหมาะสม และเพื่อให้มั่นใจว่า การเบิกจ่ายเพื่อการบริจาคเพื่อการกุศลใดๆ ไม่ได้เป็นไป
เพื่อการคอร์รัปชันและการเบิกจ่ายเงินสนับสนุนเพื่อธุรกิจไม่ได้ใช้เป็นข้ออ้างสำหรับการคอร์รัปชัน
• กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทไม่พึงรับหรือให้ของขวัญ การเลี้ยงรับรอง และค่าใช้จ่าย
อื่นใดที่เกินความจำเป็นและไม่เหมาะสมกับเจ้าหน้าที่ของรัฐหรือบุคคลที่ทำธุรกิจกับบริษัท หากได้รับ
ของขวัญที่มีมูลค่าเกินปกติวิสัยในโอกาสตามประเพณีนิยม ให้กรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานควร
ปฏิเสธหรือไม่รับของขวัญดังกล่าว และต้องรายงานผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้นเพื่อทราบทันที
•บริษัทต้องจดัใหม้กีระบวนการตรวจสอบและระบบการควบคมุภายในเพื�อป�องกันคอรร์ปัชนั โดย
กระบวนการดงักล่าวครอบคลมุดา้นงานขาย การตลาด การจดัซื�อ การทําสญัญา การบรหิารทรพัยากร
บุคคล การบญัชแีละการเงิน การเก็บบนัทึกขอ้มูล การปฏิบติังาน รวมถึงกระบวนการอื�นๆ ภายใน
บรษัิทที�เกี�ยวขอ้งกับมาตรการต่อต้านการคอรร์ปัชนั โดยต้องมกีารดาํเนนิการตรวจสอบตาม
กระบวนการตรวจสอบจากฝ�ายตรวจสอบภายในดงักล่าวอยา่งสมํ�าเสมอ
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•นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชันนี้ให้ครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงานบุคคลตั้งแต่การสรรหาหรือ
การคัดเลือกบุคคลากร การให้ผลตอบแทน และการเลื่อนตำแหน่ง การอบรม การประเมินผลการปฏิบัติ
งาน
•บริษัทต้องจัดให้มีมาตรการบริหารความเสี่ยงเพื่อป้องกันการคอร์รัปชัน โดยระบุเหตุการณ์ที่มีความ
เสี่ยงสูงจากการคอร์รัปชันที่อาจเกิดขึ้นจากการดำเนินธุรกิจ การประเมินระดับความเสี่ยงทั้งด้านโอกาส
ในการเกิดความเสี่ยงและผลกระทบที่จะเกิดขึ้น พร้อมทั้งติดตามความคืบหน้าของการบริหารความ
เสี่ยงเพื่อป้องกันการคอร์รัปชันอย่างสม่ำเสมอ โดยจะมีการทบทวนมาตรการจัดการความเสี่ยงให้มี
ความเหมาะสมที่จะป้องกันความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ปีละ 1 ครั้ง
•บริษัทต้องจัดให้มีการตรวจสอบภายใน เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่า ระบบการบริหารความเสี่ยงที่กำหนด
ขึ้นช่วยให้บริษัท บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ได้ รวมทั้งตรวจสอบการปฏิบัติงานภายในบริษัทให้เป็นไปตาม
ข้อกำหนด กฎระเบียบ
•บริษัทต้องจัดให้มาตรการปฏิบัตินี้ได้รับการจัดทำเป็นเอกสารตามหลักการควบคุมภายใน เพื่อให้
สอดคล้องตามนโยบายและระเบียบของบริษัท
 
6. แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการบริจาคเพื่อการกุศล
การบริจาคเพื่อการกุศลทั้งในรูปแบบของการให้ความช่วยเหลือทางการเงินหรือในรูปแบบอื่นๆ เช่น
การให้ความรู้ หรือการสละเวลา เป็นต้น สามารถกระทำได้โดยอาจเป็นส่วนหนึ่งในกิจกรรมตอบแทน
สังคม ทั้งนี้ จะต้องดำเนินการตามแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการบริจาคเพื่อการกุศลและเงินสนับสนุน
อย่างเคร่งครัด การบริจาคเพื่อการกุศลอาจทำให้บริษัทเกิดความเสี่ยงต่อการคอร์รัปชัน เนื่องจาก
กิจกรรมดังกล่าวเกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินโดยไม่มีผลตอบแทนที่มีตัวตนและอาจจะใช้เป็นข้ออ้างหรือ
เส้นทางสำหรับการคอร์รัปชัน และเพื่อไม่ให้การบริจาคเพื่อการกุศลมีวัตถุแอบแฝง ดังนั้น จะต้อง
ดำเนินการอย่างรอบคอบ เพื่อให้มั่นใจว่า การบริจาคเพื่อการกุศลเป็นไปอย่างโปร่งใสและเป็นไปตาม
กฎหมายที่ใช้บังคับรวมทั้งข้อบังคับของบริษัท ทั้งนี้ บริษัทมีแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการบริจาคเพื่อการ
กุศล ดังนี้
• การบริจาคนั้นจะต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกต้องตามกฎหมาย และไม่ขัดต่อศีลธรรม รวมทั้งไม่
เป็นการกระทำการใดๆ ที่จะมีผลเสียหายต่อสังคมส่วนรวม รวมถึงต้องไม่เป็นผลประโยชน์ต่าง
ตอบแทนให้กับบุคคลใด หรือหน่วยงานใด และการบริจาคดังกล่าว บริษัทจะไม่กระทำเพื่อใช้เป็นข้ออ้าง
หรือนำไปใช้ในวัตถุประสงค์อื่นเพื่อกระทำการคอร์รัปชัน
• รูปแบบของการบริจาคอาจให้เป็นตัวเงิน เช่น การบริจาคเงินเพื่อบรรเทาสาธารณภัย หรือการบริจาค
สิ่งของ หรือผลประโยชน์อื่นใดที่ไม่ใช่ตัวเงิน เช่น การบริจาคอุปกรณ์การเรียนให้แก่โรงเรียนเพื่อ
เป็นการสงเคราะห์การศึกษา เป็นต้น
•การบริจาคนั้นจะต้องมีหลักฐานแสดงว่า ได้กระทำไปเพื่อสนับสนุนให้โครงการเพื่อการกุศล หรือการ
สาธารณประโยชน์ ดังกล่าวประสบผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ โดยสามารถแสดงได้ว่า มีโครงการเพื่อ
การกุศลหรือการสาธารณประโยชน์ดังกล่าวเกิดขึ้นจริงและเป็นประโยชน์ต่อสังคม
•การบริจาคนั�นจะต้องจดัทําใบบนัทึกขอ้ความ ระบุชื�อผูร้บับรจิาคและวตัถปุระสงค์ของการบรจิาค
พรอ้มแนบเอกสารประกอบเสนอใหผู้บ้งัคับบญัชาอนมุติัตามระเบยีบอํานาจดําเนนิการ
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7. แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการให้และรับเงินสนับสนุน
เงินสนับสนุนเพื่อการประชาสัมพันธ์ทางธุรกิจและเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้แก่บริษัท อาจกระทำได้
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อธุรกิจ ตราสินค้า หรือชื่อเสียงของบริษัท ทั้งนี้ อาจมีความเสี่ยงเนื่องจาก
เป็นการจ่ายเงินสำหรับการบริการหรือผลประโยชน์ที่ยากต่อการวัดผลและติดตาม ดังนั้น จะต้องดำเนิน
การตามแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการบริจาคเพื่อการกุศลและเงินสนับสนุนอย่างเคร่งครัด
 
เงินสนับสนุนอาจทำให้บริษัทเกิดความเสี่ยงต่อการคอร์รัปชัน เนื่องจากกิจกรรมดังกล่าวเกี่ยวข้องกับ
การใช้จ่ายเงินโดยไม่มีผลตอบแทนที่มีตัวตนและอาจจะใช้เป็นข้ออ้างหรือเส้นทางสำหรับการคอร์รัปชัน
และเพื่อไม่ให้การให้เงินสนับสนุนมีวัตถุแอบแฝง ดังนั้น จะต้องดำเนินการอย่างรอบคอบ เพื่อให้มั่นใจ
ว่า การให้เงินสนับสนุนเป็นไปอย่างโปร่งใสและเป็นไปตามกฎหมายที่ใช้บังคับ รวมทั้งข้อบังคับของ
บริษัท ทั้งนี้ บริษัทมีแนวปฏิบัติเกี่ยวกับเงินสนับสนุน ดังนี้
• การให้เงินสนับสนุนนั้นต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกต้องตามกฎหมาย และไม่ขัดต่อศีลธรรม รวมทั้ง
ไม่เป็นการกระทำการใดๆ ที่จะมีผลเสียหายต่อสังคมส่วนรวม และสามารถพิสูจน์ได้ว่า การให้เงิน
สนับสนุนไม่เป็นการให้ผลประโยชน์ต่างตอบแทนให้กับบุคคลใด หรือหน่วยงานใด และการให้เงิน
สนับสนุนดังกล่าว บริษัทจะไม่กระทำเพื่อใช้เป็นข้ออ้างหรือนำไปใช้ในวัตถุประสงค์อื่นเพื่อกระทำการ
คอร์รัปชัน
• รูปแบบของเงินสนับสนุนนั้นอาจเป็นตัวเงินหรือประโยชน์อื่นใดที่สามารถคำนวณเป็นตัวเงินได้ เช่น
ค่าที่พักและอาหาร วัสดุอุปกรณ์ เป็นต้น
• การให้เงินสนับสนุนนั้นต้องมีหลักฐานที่แสดงได้ว่า ผู้ขอเงินสนับสนุนได้นำเงินสนับสนุนดังกล่าวไปใช้
เพื่อทำกิจกรรมตามโครงการที่ได้ขอเงินสนับสนุนดังกล่าวจริง เพื่อให้วัตถุประสงค์ของโครงการประสบ
ผลสำเร็จและเป็นประโยชน์ต่อสังคม
• ในการเป็นผู้ให้เงินสนับสนุนจะต้องจัดทำใบบันทึกข้อความ ระบุชื่อผู้รั บเงินสนับสนุนและวัตถุประสงค์
ของการสนับสนุน พร้อมแนบเอกสารประกอบตามสมควร เสนอให้ผู้บังคับบัญชาอนุมัติตามระเบียบ
อำนาจดำเนินการ
8. แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการให้และรับของขวัญ การเลี้ยงรับรอง การบริการต้อนรับ การอำนวย
ความสะดวก และค่าใช้จ่ายอื่นๆ
การดำเนนิการเกี�ยวกับการใหแ้ละรบัของขวญั การเลี�ยงรบัรอง การบรกิารต้อนรบั การอํานวยความ
สะดวก และค่าใชจ้า่ยอื�นๆ ที�ไมเ่หมาะสม อาจนาํมาซึ�งความเสี�ยงต่อการคอรร์ปัชนั และเป�นชอ่งทางให้
เกิดการทจุรติ โดยการจา่ยเงินเพื�อเป�นค่าใชจ้า่ยใหกั้บกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืพนกังานของบรษัิทเพื�อ
เป�นการติดสนิบน นอกจากนี� การที�บรษัิทใหห้รอืรบัของขวญั การเลี�ยงรบัรอง การบรกิารต้อนรบั การ
อํานวยความสะดวก หรอืค่าใชจ้า่ยอื�นๆ ที�ไมเ่หมาะสมกับลกูค้า อาจเป�นการปฏิบติัที�ผดินโยบายของ
ลกูค้าหรอืคู่ค้าบางราย และเป�นเหตใุหบ้รษัิทต้องเสยีโอกาสทางธุรกิจไป
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9. แนวปฏิบัติในด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
• บริษัทได้ให้ความสำคัญกับปัจจัยที่เกี่ยวกับการบริหารบุคลากร และจะพิจารณาอย่างรอบคอบในการ
พิจารณาคัดเลือก การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน การเลื่อนขั้นเลื่อนตำแหน่ง หรือการให้
ผลตอบแทน ตลอดจนการให้รางวัลต่างๆ ต่อพนักงาน ซึ่งบริษัทจะได้คำนึงถึงการต่อต้านการ
คอร์รัปชันอย่างเคร่งครัด
• บริษัทมีการกำหนดขั้นตอนการปฏิบัติงานด้านทรัพยากรบุคคลให้เป็นแนวทางปฏิบัติ ได้แก่ ขั้นตอน
การฝึกอบรม ขั้นตอนการสรรหาพนักงาน กฎ ระเบียบ ข้อบังคับในการปฏิบัติงาน สวัสดิการพนักงาน
รวมถึงนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มุ่งเน้นการปฏิบัติอย่างเป็นธรรม เท่าเทียม และเคารพต่อ
หลักสิทธิมนุษยชน โดยบริษัทไม่มีนโยบายในการเรียกรับ หรือรับผลประโยชน์ใดๆ จากผู้สมัคร
พนักงาน หรือผู้เกี่ยวข้องกับการสมัครงานทั้งในช่วงการสมัครงานและช่วงประเมินผลทดลองงาน เพื่อ
ให้มีการบรรจุเป็นพนักงานประจำ
• ด้านการจ้างงาน บริษัทได้กำหนดประเภทและคุณสมบัติของพนักงานในการรับเข้าทำงาน โดยผู้สมัคร
ที่มีคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์ที่บริษัทกำหนด จะต้องไม่เคยมีประวัติการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติ
หน้าที่หรือใช้อำนาจตำแหน่งหน้าที่โดยมิชอบ แสวงหาผลประโยชน์อันมิควรได้
10. กระบวนการลงโทษ
บริษัทจะดำเนินการลงโทษทางวินัยแก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทที่ฝ่าฝืนการปฏิบัติ
ตามนโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน โดยมีบทลงโทษทางวินัยจนถึงขั้นให้ออกจากงาน และ/หรือ
พ้นจากการเป็นพนักงาน การไม่ได้รับรู้ ถึงนโยบายนี้ และ/หรือ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ไม่สามารถใช้เป็นข้อ
อ้างในการไม่ปฏิบัติตามนโยบายนี้ได้
11. การติดตาม/ทบทวนความเสี่ยงด้านคอร์รัปชัน
บริษัทกำหนดให้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงติดตามและประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต
คอร์รัปชันร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องตามแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
และให้มีการทบทวนมาตรการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชันในกิจกรรมที่มีความเสี่ยงอย่างครอบคลุม
12. การทบทวนนโยบายและมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน
เพื่อเป�นการวดัประสทิธผิลและพฒันานโยบายและมาตรการต่อต้านการทจุรติคอรร์ปัชนัใหม้คีวาม
สอดคล้องกับความเสี�ยงที�อาจเปลี�ยนไป บรษัิทกําหนดใหค้ณะกรรมการกํากับดแูลกิจการและการ
พฒันาอยา่งยั�งยนืมหีน้าที�ในการทบทวนความเหมาะสมของนโยบายและมาตรการต่อต้านการทจุรติ
คอรร์ปัชนัอยา่งนอ้ยป�ละ 1 ครั�ง และนาํเสนอขอ้ปรบัปรงุต่อคณะกรรมการบรหิารเพื�อพจิารณา และ
เสนอต่อคณะกรรมการบรษัิทเพื�อพจิารณาอนุมติั

นโยบายฉบับนี้ได้ผ่านการพิจารณาอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2568 เมื่อวันที่
01 ตุลาคม 2568 โดยให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 02 ตุลาคม 2568 เป็นต้นไป
 
จึงประกาศมาเพื่อทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วไป
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นายพิวัฒน์ เจี่ยหงวน
ประธานกรรมการ

บริษัท ฟรดีอมโซลชูั�น จาํกัด
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	4. นโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน บริษัท ฟรีดอมโซลูชั่น จำกัด ขอประกาศว่า กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานของบริษัท จะไม่กระทำการอันใดที่เป็นการเกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบทั้งทางตรงหรือทางอ้อม เพื่อให้เกิดประโยชน์กับบริษัทและการดำเนินธุรกิจของบริษัท ไม่ว่าตนจะอยู่ในฐานะเป็นผู้รับ ผู้ให้ หรือผู้เสนอให้สินบน ทั้งที่เป็นตัวเงิน หรือไม่เป็นตัวเงิน แก่หน่วยงานของรัฐ หรือหน่วยงานเอกชน ที่บริษัทได้ดำเนินธุรกิจหรือติดต่อด้วย โดยจะปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันอย่างเคร่งครัด และกำหนดให้มีการสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันอย่างสม่ำเสมอ รวมถึงการทบทวนแนวทางการปฏิบัติ ข้อกำหนดในการดำเนินการเพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมาย ทั้งนี้ หากมีการฝ่าฝืนกระทำการใดๆ อันเป็นการสนับสนุนการทุจริตคอร์รัปชัน จะได้รับการพิจารณาโทษตามระเบียบของบริษัท 5. แนวปฏิบัติในการต่อต้านการคอร์รัปชัน • กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทต้องปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชันและจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจของบริษัท โดยต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการคอร์รัปชัน ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม • กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทต้องไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระทำที่เข้าข่ายคอร์รัปชันที่เกี่ยวข้องกับบริษัท โดยต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบ รวมทั้งต้องให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ หากมีข้อสงสัยหรือข้อซักถามให้ปรึกษากับผู้บังคับบัญชา • บริษัทจะสนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับเห็นความสำคัญและมีจิตสำนึกในการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน รวมทั้งจัดให้มีการควบคุมภายในเพื่อป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน การให้หรือรับสินบนในทุกรูปแบบ • บริษัทจะเผยแพร่ให้ความรู้และทำความเข้าใจกับบุคคลภายนอกที่มีความเกี่ยวข้องทางธุรกิจกับบริษัทในเรื่องที่ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน • บริษัทจัดให้มีระเบียบการจ่ายเงินโดยมีการกำหนดอำนาจอนุมัติและวงเงินในการอนุมัติ ซึ่งการเบิกจ่ายและการจ่ายเงินที่นอกเหนือจากการประกอบธุรกิจปกติของบริษัท ต้องมีเอกสารหลักฐานที่ชัดเจนประกอบเพื่อป้องกันไม่ให้มีการปฏิบัติในการเบิกจ่ายเงินที่ไม่เหมาะสม รวมถึงไม่ก่อให้เกิดการช่วยเหลือทางการเมืองที่ไม่เหมาะสม และเพื่อให้มั่นใจว่า การเบิกจ่ายเพื่อการบริจาคเพื่อการกุศลใดๆ ไม่ได้เป็นไปเพื่อการคอร์รัปชันและการเบิกจ่ายเงินสนับสนุนเพื่อธุรกิจไม่ได้ใช้เป็นข้ออ้างสำหรับการคอร์รัปชัน • กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทไม่พึงรับหรือให้ของขวัญ การเลี้ยงรับรอง และค่าใช้จ่ายอื่นใดที่เกินความจำเป็นและไม่เหมาะสมกับเจ้าหน้าที่ของรัฐหรือบุคคลที่ทำธุรกิจกับบริษัท หากได้รับของขวัญที่มีมูลค่าเกินปกติวิสัยในโอกาสตามประเพณีนิยม ให้กรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานควรปฏิเสธหรือไม่รับของขวัญดังกล่าว และต้องรายงานผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้นเพื่อทราบทันที •บริษัทต้องจัดให้มีกระบวนการตรวจสอบและระบบการควบคุมภายในเพื่อป้องกันคอร์รัปชัน โดยกระบวนการดังกล่าวครอบคลุมด้านงานขาย การตลาด การจัดซื้อ การทำสัญญา การบริหารทรัพยากรบุคคล การบัญชีและการเงิน การเก็บบันทึกข้อมูล การปฏิบัติงาน รวมถึงกระบวนการอื่นๆ ภายในบริษัทที่เกี่ยวข้องกับมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชัน โดยต้องมีการดำเนินการตรวจสอบตามกระบวนการตรวจสอบจากฝ่ายตรวจสอบภายในดังกล่าวอย่างสม่ำเสมอ
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	•นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชันนี้ให้ครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงานบุคคลตั้งแต่การสรรหาหรือการคัดเลือกบุคคลากร การให้ผลตอบแทน และการเลื่อนตำแหน่ง การอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน •บริษัทต้องจัดให้มีมาตรการบริหารความเสี่ยงเพื่อป้องกันการคอร์รัปชัน โดยระบุเหตุการณ์ที่มีความเสี่ยงสูงจากการคอร์รัปชันที่อาจเกิดขึ้นจากการดำเนินธุรกิจ การประเมินระดับความเสี่ยงทั้งด้านโอกาสในการเกิดความเสี่ยงและผลกระทบที่จะเกิดขึ้น พร้อมทั้งติดตามความคืบหน้าของการบริหารความเสี่ยงเพื่อป้องกันการคอร์รัปชันอย่างสม่ำเสมอ โดยจะมีการทบทวนมาตรการจัดการความเสี่ยงให้มีความเหมาะสมที่จะป้องกันความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ปีละ 1 ครั้ง •บริษัทต้องจัดให้มีการตรวจสอบภายใน เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่า ระบบการบริหารความเสี่ยงที่กำหนดขึ้นช่วยให้บริษัท บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ได้ รวมทั้งตรวจสอบการปฏิบัติงานภายในบริษัทให้เป็นไปตามข้อกำหนด กฎระเบียบ •บริษัทต้องจัดให้มาตรการปฏิบัตินี้ได้รับการจัดทำเป็นเอกสารตามหลักการควบคุมภายใน เพื่อให้สอดคล้องตามนโยบายและระเบียบของบริษัท
	6. แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการบริจาคเพื่อการกุศล การบริจาคเพื่อการกุศลทั้งในรูปแบบของการให้ความช่วยเหลือทางการเงินหรือในรูปแบบอื่นๆ เช่น การให้ความรู้หรือการสละเวลา เป็นต้น สามารถกระทำได้โดยอาจเป็นส่วนหนึ่งในกิจกรรมตอบแทนสังคม ทั้งนี้ จะต้องดำเนินการตามแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการบริจาคเพื่อการกุศลและเงินสนับสนุนอย่างเคร่งครัด การบริจาคเพื่อการกุศลอาจทำให้บริษัทเกิดความเสี่ยงต่อการคอร์รัปชัน เนื่องจากกิจกรรมดังกล่าวเกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินโดยไม่มีผลตอบแทนที่มีตัวตนและอาจจะใช้เป็นข้ออ้างหรือเส้นทางสำหรับการคอร์รัปชัน และเพื่อไม่ให้การบริจาคเพื่อการกุศลมีวัตถุแอบแฝง ดังนั้น จะต้องดำเนินการอย่างรอบคอบ เพื่อให้มั่นใจว่า การบริจาคเพื่อการกุศลเป็นไปอย่างโปร่งใสและเป็นไปตามกฎหมายที่ใช้บังคับรวมทั้งข้อบังคับของบริษัท ทั้งนี้ บริษัทมีแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการบริจาคเพื่อการกุศล ดังนี้ • การบริจาคนั้นจะต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกต้องตามกฎหมาย และไม่ขัดต่อศีลธรรม รวมทั้งไม่เป็นการกระทำการใดๆ ที่จะมีผลเสียหายต่อสังคมส่วนรวม รวมถึงต้องไม่เป็นผลประโยชน์ต่างตอบแทนให้กับบุคคลใด หรือหน่วยงานใด และการบริจาคดังกล่าว บริษัทจะไม่กระทำเพื่อใช้เป็นข้ออ้างหรือนำไปใช้ในวัตถุประสงค์อื่นเพื่อกระทำการคอร์รัปชัน • รูปแบบของการบริจาคอาจให้เป็นตัวเงิน เช่น การบริจาคเงินเพื่อบรรเทาสาธารณภัย หรือการบริจาคสิ่งของ หรือผลประโยชน์อื่นใดที่ไม่ใช่ตัวเงิน เช่น การบริจาคอุปกรณ์การเรียนให้แก่โรงเรียนเพื่อเป็นการสงเคราะห์การศึกษา เป็นต้น •การบริจาคนั้นจะต้องมีหลักฐานแสดงว่า ได้กระทำไปเพื่อสนับสนุนให้โครงการเพื่อการกุศล หรือการสาธารณประโยชน์ ดังกล่าวประสบผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ โดยสามารถแสดงได้ว่า มีโครงการเพื่อการกุศลหรือการสาธารณประโยชน์ดังกล่าวเกิดขึ้นจริงและเป็นประโยชน์ต่อสังคม •การบริจาคนั้นจะต้องจัดทำใบบันทึกข้อความ ระบุชื่อผู้รับบริจาคและวัตถุประสงค์ของการบริจาค พร้อมแนบเอกสารประกอบเสนอให้ผู้บังคับบัญชาอนุมัติตามระเบียบอำนาจดำเนินการ
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	7. แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการให้และรับเงินสนับสนุน เงินสนับสนุนเพื่อการประชาสัมพันธ์ทางธุรกิจและเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้แก่บริษัท อาจกระทำได้โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อธุรกิจ ตราสินค้า หรือชื่อเสียงของบริษัท ทั้งนี้ อาจมีความเสี่ยงเนื่องจากเป็นการจ่ายเงินสำหรับการบริการหรือผลประโยชน์ที่ยากต่อการวัดผลและติดตาม ดังนั้น จะต้องดำเนินการตามแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการบริจาคเพื่อการกุศลและเงินสนับสนุนอย่างเคร่งครัด
	เงินสนับสนุนอาจทำให้บริษัทเกิดความเสี่ยงต่อการคอร์รัปชัน เนื่องจากกิจกรรมดังกล่าวเกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินโดยไม่มีผลตอบแทนที่มีตัวตนและอาจจะใช้เป็นข้ออ้างหรือเส้นทางสำหรับการคอร์รัปชัน และเพื่อไม่ให้การให้เงินสนับสนุนมีวัตถุแอบแฝง ดังนั้น จะต้องดำเนินการอย่างรอบคอบ เพื่อให้มั่นใจว่า การให้เงินสนับสนุนเป็นไปอย่างโปร่งใสและเป็นไปตามกฎหมายที่ใช้บังคับ รวมทั้งข้อบังคับของบริษัท ทั้งนี้ บริษัทมีแนวปฏิบัติเกี่ยวกับเงินสนับสนุน ดังนี้ • การให้เงินสนับสนุนนั้นต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกต้องตามกฎหมาย และไม่ขัดต่อศีลธรรม รวมทั้งไม่เป็นการกระทำการใดๆ ที่จะมีผลเสียหายต่อสังคมส่วนรวม และสามารถพิสูจน์ได้ว่า การให้เงินสนับสนุนไม่เป็นการให้ผลประโยชน์ต่างตอบแทนให้กับบุคคลใด หรือหน่วยงานใด และการให้เงินสนับสนุนดังกล่าว บริษัทจะไม่กระทำเพื่อใช้เป็นข้ออ้างหรือนำไปใช้ในวัตถุประสงค์อื่นเพื่อกระทำการคอร์รัปชัน • รูปแบบของเงินสนับสนุนนั้นอาจเป็นตัวเงินหรือประโยชน์อื่นใดที่สามารถคำนวณเป็นตัวเงินได้ เช่น ค่าที่พักและอาหาร วัสดุอุปกรณ์ เป็นต้น • การให้เงินสนับสนุนนั้นต้องมีหลักฐานที่แสดงได้ว่า ผู้ขอเงินสนับสนุนได้นำเงินสนับสนุนดังกล่าวไปใช้เพื่อทำกิจกรรมตามโครงการที่ได้ขอเงินสนับสนุนดังกล่าวจริง เพื่อให้วัตถุประสงค์ของโครงการประสบผลสำเร็จและเป็นประโยชน์ต่อสังคม • ในการเป็นผู้ให้เงินสนับสนุนจะต้องจัดทำใบบันทึกข้อความ ระบุชื่อผู้รับเงินสนับสนุนและวัตถุประสงค์ของการสนับสนุน พร้อมแนบเอกสารประกอบตามสมควร เสนอให้ผู้บังคับบัญชาอนุมัติตามระเบียบอำนาจดำเนินการ 8. แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการให้และรับของขวัญ การเลี้ยงรับรอง การบริการต้อนรับ การอำนวยความสะดวก และค่าใช้จ่ายอื่นๆ การดำเนินการเกี่ยวกับการให้และรับของขวัญ การเลี้ยงรับรอง การบริการต้อนรับ การอำนวยความสะดวก และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่ไม่เหมาะสม อาจนำมาซึ่งความเสี่ยงต่อการคอร์รัปชัน และเป็นช่องทางให้เกิดการทุจริต โดยการจ่ายเงินเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายให้กับกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานของบริษัทเพื่อเป็นการติดสินบน นอกจากนี้ การที่บริษัทให้หรือรับของขวัญ การเลี้ยงรับรอง การบริการต้อนรับ การอำนวยความสะดวก หรือค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่ไม่เหมาะสมกับลูกค้า อาจเป็นการปฏิบัติที่ผิดนโยบายของลูกค้าหรือคู่ค้าบางราย และเป็นเหตุให้บริษัทต้องเสียโอกาสทางธุรกิจไป
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	9. แนวปฏิบัติในด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล • บริษัทได้ให้ความสำคัญกับปัจจัยที่เกี่ยวกับการบริหารบุคลากร และจะพิจารณาอย่างรอบคอบในการพิจารณาคัดเลือก การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน การเลื่อนขั้นเลื่อนตำแหน่ง หรือการให้ผลตอบแทน ตลอดจนการให้รางวัลต่างๆ ต่อพนักงาน ซึ่งบริษัทจะได้คำนึงถึงการต่อต้านการคอร์รัปชันอย่างเคร่งครัด • บริษัทมีการกำหนดขั้นตอนการปฏิบัติงานด้านทรัพยากรบุคคลให้เป็นแนวทางปฏิบัติ ได้แก่ ขั้นตอนการฝึกอบรม ขั้นตอนการสรรหาพนักงาน กฎ ระเบียบ ข้อบังคับในการปฏิบัติงาน สวัสดิการพนักงาน รวมถึงนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มุ่งเน้นการปฏิบัติอย่างเป็นธรรม เท่าเทียม และเคารพต่อหลักสิทธิมนุษยชน โดยบริษัทไม่มีนโยบายในการเรียกรับ หรือรับผลประโยชน์ใดๆ จากผู้สมัคร พนักงาน หรือผู้เกี่ยวข้องกับการสมัครงานทั้งในช่วงการสมัครงานและช่วงประเมินผลทดลองงาน เพื่อให้มีการบรรจุเป็นพนักงานประจำ • ด้านการจ้างงาน บริษัทได้กำหนดประเภทและคุณสมบัติของพนักงานในการรับเข้าทำงาน โดยผู้สมัครที่มีคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์ที่บริษัทกำหนด จะต้องไม่เคยมีประวัติการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่หรือใช้อำนาจตำแหน่งหน้าที่โดยมิชอบ แสวงหาผลประโยชน์อันมิควรได้ 10. กระบวนการลงโทษ บริษัทจะดำเนินการลงโทษทางวินัยแก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทที่ฝ่าฝืนการปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน โดยมีบทลงโทษทางวินัยจนถึงขั้นให้ออกจากงาน และ/หรือ พ้นจากการเป็นพนักงาน การไม่ได้รับรู้ถึงนโยบายนี้ และ/หรือ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ไม่สามารถใช้เป็นข้ออ้างในการไม่ปฏิบัติตามนโยบายนี้ได้ 11. การติดตาม/ทบทวนความเสี่ยงด้านคอร์รัปชัน บริษัทกำหนดให้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงติดตามและประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริตคอร์รัปชันร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องตามแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และให้มีการทบทวนมาตรการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชันในกิจกรรมที่มีความเสี่ยงอย่างครอบคลุม 12. การทบทวนนโยบายและมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน เพื่อเป็นการวัดประสิทธิผลและพัฒนานโยบายและมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันให้มีความสอดคล้องกับความเสี่ยงที่อาจเปลี่ยนไป บริษัทกำหนดให้คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืนมีหน้าที่ในการทบทวนความเหมาะสมของนโยบายและมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และนำเสนอข้อปรับปรุงต่อคณะกรรมการบริหารเพื่อพิจารณา และเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ
	นโยบายฉบับนี้ได้ผ่านการพิจารณาอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2568 เมื่อวันที่ 01 ตุลาคม 2568 โดยให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 02 ตุลาคม 2568 เป็นต้นไป
	จึงประกาศมาเพื่อทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วไป
	นายพิวัฒน์ เจี่ยหงวน ประธานกรรมการ บริษัท ฟรีดอมโซลูชั่น จำกัด

