
         
 

 

 

 

 

นโยบายการคุ้มครองข ้อมูลส่วนบุคคล  

บรษิัท ฟรีดอมโซลชูั�น จาํกดั (ต่อไปนี�เรียกว่า “บรษิัท”) ยึดมั�นการดาํเนินธุรกิจภายใตก้ฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบัของกฎหมาย

ต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้ง รวมทั�งตระหนักถึงความสาํคัญของขอ้มูลส่วนบุคคลและขอ้มูลอื�นที�เกี�ยวขอ้ง (รวมเรียกว่า “ขอ้มูล”) 

เพื�อให้เชื�อมั� นได้ว่า บริษัทมีความโปร่งใสและความรับผิดชอบในการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลตาม

พระราชบัญญัติคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562 (“กฎหมายคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคล”) รวมถึงกฎหมายอื�นที�

เกี�ยวขอ้ง 

นโยบายการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล (“นโยบาย”) นี�จึงไดถู้กจดัทาํขึ �นเพื�อชี �แจงถึงรายละเอียดเกี�ยวกับการเก็บรวบรวม 

ใช้ หรือเปิดเผย (รวมเรียกว่า “ประมวลผล”) ข้อมูลส่วนบุคคลซึ�งดาํเนินการโดยบริษัท รวมถึงพนักงานและบุคคลที�

เกี�ยวขอ้งผูด้าํเนินการแทนหรือในนามของบรษิัท โดยมีเนื �อหาสาระดงัต่อไปนี� 

1. ขอบเขตการบังคับใช ้ 

นโยบายนี�ใชบ้ังคับกับขอ้มูลส่วนบุคคลของบุคคลซึ�งมีความสัมพันธ์กับบริษัทในปัจจุบันและที�อาจมีในอนาคต ซึ�งถูก

ประมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคลโดยบรษิัท พนกังานของบรษิัท และบคุคลที�เกี�ยวขอ้งกบัการประมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคลตาม

คาํสั�งหรือในนามของบรษิัท 

2. คาํนิยาม 

“บรษิัท” หมายถึง บรษิัท ฟรีดอมโซลชูั�น จาํกดั 

“ขอ้มลูส่วนบคุคล ” หมายถึง ขอ้มลูเกี�ยวกบับคุคลธรรมดา ซึ�งทาํใหส้ามารถระบตุวับคุคลนั�นไดไ้ม่วา่ทางตรงหรือทางออ้ม 

แต่ไม่รวมถึงขอ้มลูของผูถ้ึงแก่กรรมโดยเฉพาะ 

“ขอ้มูลส่วนบุคคลอ่อนไหว ” หมายถึง ขอ้มูลส่วนบุคคลตามที�ถูกบัญญัติไวใ้นมาตรา 26 แห่งพระราชบัญญัติคุม้ครอง

ขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ.2562 ซึ�งไดแ้ก่ ขอ้มลูเชื �อชาติ เผ่าพนัธุ ์ความคิดเห็นทางการเมือง ความเชื�อในลทัธิ ศาสนาหรือ

ปรชัญา พฤติกรรมทางเพศ ประวตัิอาชญากรรม ขอ้มลูสขุภาพ ความพิการ ขอ้มลูสหภาพแรงงาน ขอ้มลูพนัธุกรรม ขอ้มลู

ชีวภาพ หรือขอ้มลูอื�นใดซึ�งกระทบต่อเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลในทาํนองเดียวกันตามที�คณะกรรมการคุม้ครองขอ้มลูส่วน

บคุคลประกาศกาํหนด 

“การประมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคล ” หมายถึง การดาํเนินการใดๆ กบัขอ้มลูส่วนบคุคล เช่น เก็บรวบรวม บนัทึก สาํเนา จดั

ระเบียบ เก็บรกัษา ปรบัปรุง เปลี�ยนแปลง ใช ้กูค้ืน เปิดเผย ส่งต่อ เผยแพร ่โอน รวม ลบ ทาํลาย เป็นตน้ 

“เจา้ของขอ้มลู ” หมายถึง บคุคลธรรมดาซึ�งเป็นเจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคลที�บรษิัทเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผย 



         
 

 

 

 

“ผูค้วบคมุขอ้มลูส่วนบคุคล” หมายถงึ บคุคลหรือนิติบคุคลซึ�งมีอาํนาจหนา้ที�ตดัสินใจเกี�ยวกบัการเก็บรวบรวม ใช ้หรือ

เปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคล 

“ผูป้ระมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคล ” หมายถึง บคุคลหรือนิติบคุคลซึ�งดาํเนินการเกี�ยวกบัการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผย

ขอ้มลูส่วนบคุคลตามคาํสั�งหรือในนามของผูค้วบคมุขอ้มลูส่วนบคุคล ทั�งนี � บคุคลหรือนิติบคุคลซึ�งดาํเนินการดงักล่าวไม่

เป็นผูค้วบคมุขอ้มลูส่วนบคุคล 

3. แหล่งท ี มาของข ้อมูลสว่นบคุคลท ี บร ิษัทเก็บรวบรวม 

3.1  บรษิัทจะดาํเนินการเก็บรวบรวมหรือไดม้าซึ�งขอ้มลูส่วนบคุคลประเภทต่างๆ จากเจา้ของขอ้มลูโดยตรง จากการที�

เจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคลเขา้ใชง้านเว็บไซต ์ผลิตภณัฑ ์หรือบรกิารอื�นๆ ตามสญัญาหรือตามพนัธกจิ หรือจากแหล่งอื�นที�

ไม่ใช่จากเจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคลโดยตรง เช่น จากสื�อสาธารณะต่าง ๆ เฉพาะในกรณีที�มีความจาํเป็นดว้ยวิธีการตามที�

กฎหมายกาํหนด ทั�งนี � บรษิัทจะทาํการเก็บรวมรวมขอ้มลูส่วนบคุคลดงักล่าว โดยมี วตัถปุระสงค ์ขอบเขต และใชว้ิธีการที�

ชอบดว้ยกฎหมายและเป็นธรรม โดยในการเก็บรวบรวมนั�นจะทาํเพียงเท่าที�จาํเป็นแกก่ารดาํเนินงานภายใตว้ตัถปุระสงค์

ของบรษิัท เท่านั�น 

3.2 บรษิัทจะดาํเนินการใหเ้จา้ของขอ้มลูรบัรู ้ใหค้วามยินยอมทางอิเล็กทรอนิกส ์หรือตามแบบวิธีการอื�นของบรษิัท กรณีที�

จดัเก็บขอ้มลูส่วนบคุคลอ่อนไหวของเจา้ของขอ้มลู บรษิัทจะขอความยินยอมจากเจา้ของขอ้มลูโดยชดัแจง้กอ่นทาํการเก็บ

รวบรวม เวน้แตก่ารเก็บขอ้มลูส่วนบคุคลและขอ้มลูส่วนบคุคลอ่อนไหวจะเขา้ขอ้ยกเวน้ตามที�พระราชบญัญตํคิุม้ครอง

ขอ้มลูส่วนบคุคล พ.ศ. 2562 หรือกฎหมายอื�นกาํหนดไว ้

4. ฐานกฎหมายในการเก็บรวบรวมข ้อมูลสว่นบุคคล 

บรษิัทพิจารณากาํหนดฐานกฎหมายในการเก็บรวบรวมขอ้มลูส่วนบคุคลตามความเหมาะสมและตามบรบิทของการ

ใหบ้รกิาร ทั�งนี � ฐานกฎหมายในการเก็บรวบรวมขอ้มลูส่วนบคุคลที�บรษิัทใช ้ประกอบดว้ย 

ฐานกฎหมายในการเก็บรวบรวมข ้อมูล รายละเอ ียด 

เพื�อการดาํเนินภารกิจเพื�อประโยชน์

สาธารณะหรือการใชอ้าํนาจรฐัที� บรษิัท 

ไดร้บั 

เพื�อให ้บรษิัท สามารถใชอ้าํนาจรฐัและดาํเนินภารกิจเพื�อประโยชน์

สาธารณะตามพนัธกิจ บรษิัท ซึ�งกาํหนดไวต้ามกฎหมาย 

เพื�อการปฏิบตัิหนา้ที�ตามกฎหมาย 
เพื�อให ้บรษิัท สามารถปฏิบตัิตามที�กฎหมายที�ควบคมุบรษิัท รวมถึงการ

ดาํเนินการตามคาํสั�งศาล เป็นตน้ 



         
 

 

 

 

ฐานกฎหมายในการเก็บรวบรวมข ้อมูล รายละเอ ียด 

เป็นการจาํเป็นเพื�อประโยชนโ์ดยชอบดว้ย

กฎหมาย 

เพื�อประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมายของ บรษิัท และของบคุคลอื�น ซึ�ง

ประโยชนด์งักล่าวมีความสาํคญัไม่นอ้ยไปกว่าสิทธิขั�นพื �นฐานในขอ้มลูส่วน

บคุคลของเจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคล 

เป็นการจาํเป็นเพื�อการป้องกนัหรือระงบั

อนัตรายต่อชีวติ รา่งกาย หรือสขุภาพของ

บคุคล 

เพื�อป้องกนัหรือระงบัอนัตรายต่อชีวิต รา่งกาย หรือสขุภาพของบคุคล 

เพื�อการปฏิบตัิตามสญัญา 
เพื�อให ้บรษิัท สามารถปฏิบตัิหนา้ที�ตามสญัญา หรือดาํเนินการอนัเป็น

ความจาํเป็นต่อการเขา้ทาํสญัญาซึ�งเจา้ของขอ้มลูเป็นคู่สญัญากบับรษิัท 

ความยินยอมของเจา้ของขอ้มลู 

เพื�อการเก็บรวบรวม ใชห้รือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลในกรณีที� บรษิัท 

จาํเป็นตอ้งไดร้บัความยินยอมจากเจา้ของขอ้มลู โดยไดม้ีการแจง้

วตัถปุระสงคข์องการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลก่อนการ

ขอความยินยอมแลว้ 

  

5. วตัถุประสงคใ์นการเกบ็รวบรวมข ้อมูลสว่นบุคคล 

บรษิัทจะดาํเนินการเก็บรวมรวมหรือใชข้อ้มลูส่วนบคุคลของเจา้ของขอ้มลูเพื�อประโยชนใ์นการดาํเนินงานของบรษิัทเป็น

หลกั หรือเพื�อปรบัปรุงคณุภาพในการปฏิบตัิงานใหม้ีประสิทธิภาพมากยิ�งขึ �น และ/หรือเพื�อปฏิบตัติามกฎหมายหรือ

กฎระเบียบที�เกี�ยวขอ้งต่อการดาํเนินงานของบรษิัท โดยบรษิัทจะจดัเก็บและใชข้อ้มลูดงักล่าวตามระยะเวลาเท่าที�จาํเป็น

ตามวตัถปุระสงคที์�ไดแ้จง้เจา้ของขอ้มลูหรือตามที�กฎหมายกาํหนดไวเ้ท่านั�น บรษิัทจะไม่กระทาํการใดๆ แตกต่างจากที�

ระบใุนวตัถปุระสงคข์องการเก็บรวบรวม เวน้แต่ไดแ้จง้วตัถปุระสงคใ์หมใ่หแ้กเ่จา้ของขอ้มลูทราบและไดร้บัความยินยอม

จากเจา้ของขอ้มลู หรือเป็นการปฏิบตัิตามกฎหมายคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลหรือกฎหมายอื�นที�เกี�ยวขอ้ง 

6. การเปิดเผยขอ้มูลส่วนบคุคลแก่บุคคลอ ื นและ / หร ือหน่วยงานอ ื น  

บรษิัทอาจมีความจาํเป็นในการเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลของเจา้ของขอ้มลูใหแ้ก่บรษิัทในกลุ่ม บคุคลอื�นและ/หรือ

หน่วยงานอื�น ทั�งในและต่างประเทศเพื�อเป็นประโยชนต์่อการดาํเนินงานของบรษิัทและการใหบ้รกิารแก่เจา้ของขอ้มลู หรือ

ตามความจาํเป็นตามสมควรอื�นๆ และอาจมกีารเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลใหก้บัหน่วยงานราชการหรือหน่วยงานภาครฐั

ตามขอ้บงัคบัของกฎหมายหรือตามคาํสั�งศาลหรือตามคาํสั�งเจา้หนา้ที�ผูม้ีอาํนาจ โดยในการเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลใหแ้ก่

บคุคลหรือหน่วยงานดงักล่าว ขอ้มลูส่วนบคุคลที�เปิดเผยจะไดร้บัการเก็บรกัษาเป็นความลบั ทั�งในรูปเอกสารและขอ้มลู



         
 

 

 

 

อิเล็กทรอนิกส ์รวมทั�งในระหวา่งการส่งผ่านขอ้มลูทกุขั�นตอน และบรษิัทจะดาํเนินการตามที�กฏหมายคุม้ครองขอ้มลูส่วน

บคุคลกาํหนดไวอ้ยา่งเครง่ครดั 

7. ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมข ้อมูลส่วนบุคคล 

บรษิัทจะเก็บรกัษาขอ้มลูส่วนบคุคลไวใ้นระยะเวลาเท่าที�ขอ้มลูนั�นยงัมคีวามจาํเป็นตามวตัถปุระสงคใ์นการเก็บรวบรวม

ขอ้มลูซึ�งไดร้ะบไุวใ้นนโยบายฉบบันี� ตามหลกัเกณฑที์�ใชก้าํหนดระยะเวลาเก็บ ไดแ้ก่ระยะเวลาที�บรษิัทยงัมีความสมัพนัธ์

หรือมีธุรกรรมกบัเจา้ของขอ้มลูและอาจเก็บต่อไปตามระยะเวลาที�จาํเป็นเพื�อการปฏิบตัิตามกฎหมายหรือตามอายคุวาม

ทางกฎหมายหรือเพื�อเหตอืุ�นตามนโยบายและขอ้กาํหนดภายในของบรษิัท 

8. การร ักษาความมั นคงปลอดภัยของข ้อมูลส่วนบุคคล 

บรษิัทจะดาํเนินการใหม้ีมาตรการที�เหมาะสมและเขม้งวดในการรกัษาความมั�นคงปลอดภยัของขอ้มลูส่วนบคุคล ตาม

นโยบายและแนวปฏิบตัใินดา้นการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลและการรกัษาความมั�นคงปลอดภยัดา้นเทคโนโลยี

สารสนเทศของบรษิัท ใหแ้ก่พนกังานของบรษิัทและบคุคลอื�นที�เกี�ยวขอ้ง เพื�อป้องกนัการสญูหาย การเขา้ถงึ การดดัแปลง

แกไ้ข การทาํลายขอ้มลูส่วนบคุคล รวมถึงมใิหม้กีารใชข้อ้มลูส่วนบคุคลโดยไม่มีสิทธิหรือไม่ชอบดว้ยกฎหมาย นอกจากนี� 

บรษิัทจะสนบัสนนุและส่งเสรมิใหพ้นกังานมีความรูแ้ละตระหนกัถึงหนา้ที�และความรบัผิดชอบในการเก็บรวบรวม การ

จดัเก็บรกัษา การใช ้และการเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคล เพื�อใหบ้รษิทัสามารถปฏิบตัติามนโยบายและกฎหมายคุม้ครอง

ขอ้มลูส่วนบคุคลไดอ้ยา่งถกูตอ้งและ มีประสิทธิภาพ 

9. สทิธ ิของเจ้าของข ้อมูลสว่นบุคคล 

เจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคลมีสิทธิตามที�กาํหนดไวโ้ดยกฏหมายคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลดงันี� 

9.1 สิทธิขอถอนความยินยอม 

เจา้ของขอ้มลูมีสิทธิที�จะเพิกถอนความยินยอมในการประมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคลที�ไดใ้หค้วามยินยอมกบับรษิัทได ้เวน้แต่

การเพิกถอนนั�น จะมขีอ้จาํกดัสิทธิทางกฎหมายหรือมีสญัญาที�ใหป้ระโยชนแ์ก่เจา้ของขอ้มลูอยู่ ทั�งนี � การเพิกถอนความ

ยินยอมดงักล่าวจะไม่ส่งผลกระทบต่อการประมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคลที�เจา้ของขอ้มลูไดใ้หค้วามยนิยอมไวแ้ลว้โดยชอบ

ดว้ยกฎหมาย 

9.2 สิทธิขอเขา้ถึงขอ้มลู 

เจา้ของขอ้มลูมีสิทธิขอเขา้ถงึขอ้มลูส่วนบคุคลของตนซึ�งอยู่ในความรบัผิดชอบของบรษิัทและอาจจะขอใหบ้รษิัททาํสาํเนา

ขอ้มลูดงักล่าว รวมถงึขอใหบ้รษิทัเปิดเผยถึงการไดม้าซึ�งขอ้มลูส่วนบคุคลดงักล่าว 

 

 



         
 

 

 

 

9.3 สิทธิขอถ่ายโอนขอ้มลู 

เจา้ของขอ้มลูมีสิทธิขอใหบ้รษิัทส่งหรือโอนขอ้มลูส่วนบคุคลไปยงัผูค้วบคมุขอ้มลูส่วนบคุคลอื�นได ้ทั�งนี � ขอ้มลูส่วนบคุคล

ขา้งตน้ตอ้งเป็นขอ้มลูส่วนบคุคลที�เจา้ของขอ้มลูไดใ้หค้วามยินยอมแก่บรษิัทในการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผย หรือเป็น

ขอ้มลูส่วนบคุคลที�บรษิัทจาํเป็นตอ้งเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยเพื�อใหเ้จา้ของขอ้มลูสามารถใชผ้ลิตภณัฑห์รือบรกิารของ

บรษิัทไดต้ามความประสงคซ์ึ�งเจา้ของขอ้มลูเป็นคู่สญัญาอยู่กบับรษิัท หรือเพื�อใชใ้นการดาํเนินการตามคาํขอของเจา้ของ

ขอ้มลูก่อนใชผ้ลิตภณัฑห์รือบรกิารของบรษิัท หรือเป็นขอ้มลูส่วนบคุคลอื�นตามที�ผูม้ีอาํนาจตามกฎหมายกาํหนด 

9.4 สิทธิขอคดัคา้น 

เจา้ของขอ้มลูมีสิทธิในการคดัคา้นการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลที�เกี�ยวกบัตนได ้ตามที�กฎหมาย

กาํหนด 

9.5 สิทธิขอใหล้บหรือทาํลายขอ้มลู 

เจา้ของขอ้มลูมีสิทธิขอลบหรือทาํลายขอ้มลูส่วนบคุคลของเจา้ของขอ้มลู หรือทาํใหข้อ้มลูส่วนบคุคลเป็นขอ้มลูที�ไม่

สามารถระบตุวัเจา้ของขอ้มลูได ้หากเจา้ของขอ้มลูเชื�อว่าขอ้มลูส่วนบคุคลของเจา้ของขอ้มลูถกูเกบ็รวบรวม ใช ้หรือ

เปิดเผยโดยไม่ชอบดว้ยกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง หรือเห็นว่าบรษิัทหมดความจาํเป็นในการเก็บรกัษาไวต้ามวตัถปุระสงคที์�

เกี�ยวขอ้งในนโยบายฉบบันี� หรือเมื�อเจา้ของขอ้มลูไดใ้ชสิ้ทธิขอถอนความยินยอมหรือใชสิ้ทธิขอคดัคา้นตามที�แจง้ไวข้า้งตน้

แลว้ 

9.6 สิทธิขอใหร้ะงบัการใชข้อ้มลู 

เจา้ของขอ้มลูมีสิทธิขอใหร้ะงบัการใชข้อ้มลูส่วนบคุคลชั�วคราวในกรณีที�บรษิัทอยู่ระหวา่งตรวจสอบตามคาํรอ้งขอใชสิ้ทธิ

ขอแกไ้ขขอ้มลูส่วนบคุคลหรือขอคดัคา้นของเจา้ของขอ้มลู หรือกรณีอื�นใดที�บรษิัทหมดความจาํเป็นและตอ้งลบหรือ

ทาํลายขอ้มลูส่วนบคุคลของเจา้ของขอ้มลูตามกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งแต่เจา้ของขอ้มลูขอใหบ้รษิัทระงบัการใชแ้ทน 

9.7 สิทธิขอใหแ้กไ้ขขอ้มลู 

เจา้ของขอ้มลูมีสิทธิขอแกไ้ขขอ้มลูส่วนบคุคลของเจา้ของขอ้มลูใหถ้กูตอ้ง เป็นปัจจบุนั สมบรูณ ์และไม่ก่อใหเ้กิดความ

เขา้ใจผิด 

9.8 สิทธิรอ้งเรียน 

เจา้ของขอ้มลูมีสิทธิรอ้งเรียนต่อผูม้ีอาํนาจตามกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง หากเจา้ของขอ้มลูเชื�อว่าการเก็บรวบรวม ใช ้หรือ

เปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลของเจา้ของขอ้มลูเป็นการกระทาํในลกัษณะที�ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบตัิตามกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง 



         
 

 

 

 

การใชสิ้ทธิของเจา้ของขอ้มลูดงักล่าวขา้งตน้อาจถกูจาํกดัภายใตก้ฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง และมีบางกรณีที�มีเหตจุาํเป็นที�

บรษิัทอาจปฏิเสธหรือไม่สามารถดาํเนินการตามคาํขอใชสิ้ทธิขา้งตน้ของเจา้ของขอ้มลูได ้เช่น ตอ้งปฏิบตัิตามกฎหมาย

หรือคาํสั�งศาล เพื�อประโยชนส์าธารณะ การใชสิ้ทธิอาจละเมิดสิทธิหรือเสรีภาพของบคุคลอื�น เป็นตน้ หากบรษิัทปฏิเสธคาํ

ขอขา้งตน้ บรษิัทจะแจง้เหตผุลของการปฏิเสธใหเ้จา้ของขอ้มลูทราบ 

10. เจ้าหน้าท ี คุ้มครองข ้อมูลส่วนบคุคล 

บรษิัทไดแ้ต่งตั�งเจา้หนา้ที�คุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลเพื�อทาํหนา้ที�ตรวจสอบ กาํกบั และใหค้าํแนะนาํในการเก็บรวบรวม ใช ้

หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคล รวมถึงการประสานงานและใหค้วามรว่มมือกบัสาํนกังานคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มลูส่วน

บคุคลเพื�อใหส้อดคลอ้งตามกฏหมายคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล 

11. การปรับปรุงแก้ไขนโยบายการคุ้มครองขอ้มูลสว่นบคุคล 

บรษิัทอาจพิจารณาปรบัปรุง แกไ้ข หรือเปลี�ยนแปลงนโยบายนี�ตามที�เห็นสมควร โดยบรษิัทจะทาํการประกาศแจง้การ

เปลี�ยนแปลงดงักล่าวใหท้ราบผ่านช่องทางเว็บไซต ์www.thaicapital.co.th 

12. การตดิต่อสอบถาม 

ในกรณีที�มีขอ้สงสยั ขอ้เสนอแนะ หรือตอ้งการสอบถามรายละเอียดเพิ�มเติมเกี�ยวกบัการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผย

ขอ้มลูส่วนบคุคลของบรษิัทหรือเกี�ยวกบันโยบายนี� สามารถติดต่อกบับรษิัทไดต้ามช่องทางดงัตต่อไปนี� 

เจา้หนา้ที�คุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล  

บรษิัท ฟรีดอมโซลชูั�น จาํกดั 

191/89 หมู่ที 3  ตาํบลแกลง อาํเภอเมืองระยอง จงัหวดัระยอง 21160 

โทรศพัท:์ (66) 8 1683-3603   

อีเมล: saowanee@freedomsolutions.co.th 

นโยบายการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลของบรษิัทฉบบันี� มีผลใชบ้งัคบัตั�งแตว่นัที� 06 พฤษภาคม 2568 ตามมติ
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